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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayis1 da degismistir. Hizla
gelisen egitim alanimizda yonetim anlayist cagmn gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amac¢ ve hedeflerini

belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek biiytimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda
‘ yuriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tim kamu

kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Bucak [lkokulu/Ortaokulu

olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun bize ve kurumumuza
yiikledigi sorumlulugun geregi olarak, 2019 - 2023 yillarin1 kapsayan III. Stratejik Planimiz, Hazirlik Calismalar: neticesinde Mudiirlugtimiiz
Stratejik Plan1 olusturulmustur. Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2019-2023 Stratejik Planimiza yon verecek bilgi
ve belgeler derlenmistir. “Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz? *’ Sorularina, en dogru cevaplar verilmeye calisilmistir.

223 ogrencimizle ve 16 egitim calisanimizla daha gelismis daha mireffeh bir okul ortami icin el ele verip calismalarimiza devam
etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve bu calismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen
cagdas bir kurumda calismanin hakhi gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla galismalarimizi stirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak
i¢in yogun caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak gticlenmesi biittin bu galismalar
sonucunda gerceklesmesi saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tiim paydaslarimiza her alanda destek veren egitim ¢alisanlarimiza,
milli egitim personelimize, yoneticilerimize ve planin hazirlanmasinda emegi gecen Ar-Ge Ekibine 6zellikle tesekkiir ediyorum.

Yusuf Kaya
Okul Mudiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf KAYA Okul Miidiirii Yusuf CALISKAN Ogretmen
Kemal OZKAN Miidiir Yardimcist Savas BAKIR Ogretmen
Emine Figen YANGIN Midir Yardimcist Miicahit ILASLANER Ogretmen
Ertugrul YAVUZ Okul Aile Birligi Emine MENTES Ogretmen
Baskam
Mehmet OZDEMIR OAB Bagkan Songiil SENOGUL Ogretmen
Yardimcis:
Ahmet INCECIK Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz, Adana ili Kozan ilgesi Bucak koyti adresinde 11 6zel idaresi tarafindan yaptirilmis olup 1994 tarihinde Bucak ilkogretim
okulu olarak egitim dgretime baglamistir. 14 derslik, 1 Anasinifi ile Egitim Ogretime devam etmektedir. Su anda 14 derslik,,1 Fen

Laboratuari,1 kantin,1 ¢cok amagli salon, 3 yonetici odasi, 2 8grenci soyunma odast, 1 depo bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir,2 Miidiir Yardimcisi 7 Sinif Ogretmeni,l Okul Oncesi Ogretmeni, 2 Matematik,2 Tiirkce,1 Sosyal Bilgiler

Ogretmenimiz ,1 Tageron Hizmetli,2 ISKUR gorevlisi bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi 6184 m2 olup;bir futbol sahasi, 1 basketbol sahas1 bulunmaktadir. Bahgemiz agaclandirilmis agaglarin etrafi

cevrilmis,bahgenin toprak zeminleri asfaltlanmis, bahgce ihata duvar yuikseltilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:Adana

Tlgesi: Kozan

Adres: Bucak Mahallesi Eminni Sokak No:24 Cografi Konum (link)*: https:/ /www kisa.link/LBOU
Telefon Numarasi: | 322 534 3191 Faks Numarasi: 3225343191
e- Posta Adresi: ;g:giigiiitﬁ: Web sayfasi adresi: http://bucakio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735028-735024 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 19

Kiz 110 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 111 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 221 Toplam 13
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 10 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:735028@meb.k12.tr
mailto:735024@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 4 3 7
Brang Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 7 12 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarmn Alani (m2) 14 m2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 49 m?2 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6184 m?

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 49 m?

Tuvalet Sayis1 12

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 7 8 15 7.smif 22 25 47
1.sinf 13 12 25 8.sinif 15 15 30
2.siif 16

3.sinif 16

4.simf 10 19

5.simf 12 16 28

6.s1nif 15 10 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 8 mibt
Wi-fi Cogaltict 2

10



Gelir ve Gider Bilgisi

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 4000 3750
2018 5000 5000

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

12



2

3

4-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul mitidurti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadar.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

2-

Okulumuzda Tasimali egitim yapildigi icin ders dis1 sosyal etkinlik kurslar yapilamamaktadir.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

2

(O8]
I

S
1

U1
I

(@)
[

N
1

oo
1

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir

Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.
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9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir
11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Tasimali Egitim.

2-Okula ulasim.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miiduriti/ miidiurltigti kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

acik olmasi

1. [Ogrenci disiplin ve devamsizlik 1. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve| [1. |[Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
olaylarinin diisiik olmasi Ogretim siireclerinde kullanilmast istenen seviyede olmasi
2. (Calisanlarin geng,dinamik ve segilmis 2. |Okulumuzda yonetici ve 6gretmen 2. |(Okulumuzda derslik basina diisen
olmasi kadrosunun yenilige agik olmasi Ogrenci sayisinin standartlara uygun
olmasi
3. |Goniilli velilerin mevcut olmasi 3. |Okulumuzun teknolojik altyapisinin 3. [Egitim politikalarimin belirlenmesinde
kismen yeterli olmasi paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate
alinmasi
4. Bina yerleskesinin ve dogal ¢evresinin 4. [Egitime katki saglayan ( Beslenme Dostu | 4. [Yenilige ve gelisime acik insan kaynag:
giizel olmasi Okul, Beyaz Bayrak, TUBITAK vb.)
Projelerin uygulaniyor olmasi
5. [Donanimin kismen de olsa egitime uygun | 5. [Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav
olmasi basarisini artirmak icin yapilan
calismalar
6. [YOnetici kadronun degisime ve gelisime 6. [Sinav basarilarma yonelik acilan kurslar
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Ogrencilerin okuma aliskanligmmn 1. Okulun akademik basarisinin | [1.| Nitelikli Hizmet Ici Egitim
yetersizligi istenilen diizeyde olmamasi faaliyetlerinin yetersizligi
2. | Kadrolu rehber 6gretmen 2. Kisisel, egitsel ve mesleki 2.|Izleme ve degerlendirme
olmamasindan dolay1 rehberlik rehberlik hizmetlerinin yetersiz faaliyetlerinin yetersizligi
etkinliklerinin saglikli yapilamamasi olmast
3. | Ogrencilere aile desteginin yetersizligi | 3. |Etkili bir yabanci dil egitiminin | 3.|Tasima merkez koy okulu olmast
olmamasi
4. | Spor salonunu,Miizik Odasi, Fen 4. 4.
Laboratuari Teknoloji ve Tasarim Ogrencilerin gelir seviyesinin
atolyesi,yangin merdiveni ve engelli diisiik olmasi
rampasinin olmamasi
5 5.| Okulumuzda Rehber Ogretmen
olmamasi
6.
7.
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Daissal Faktorler *

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* [Egitime verilen 6nem ve egitim stirelerinin artmasi
yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)

* [Dtinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki
egitimin yayginlasmasi

Yuiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan
rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime
yansimalari

* Okulumuzun ilge merkezine olan ulasiminin iyi olmasi
Mahallede saglik ocag1 olmasi

Okul/kurumlarda yasanan destek personel

yetersizligi ve kaynak sorunu

* Dtinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artmasi

* Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun
gerceklestirilen degisimler

# [Ulkemizde; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisima gecme
cabalar:

* Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde
yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi

* Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari
vb. konulardaki gelistirilen politikalar

* (18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

* Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamas:
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EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Tarima ve bahgecilige dayali ge¢im kaynaklarmin
olmas

Ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

Hayvanciligin kismen de olsa yaygin olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarimin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Okulumuzun ilge merkezine olan ulagiminin iyi olmasi
Mahallede saglik ocag1 olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle
gelisen yeni meslek ve is alanlarindan
kaynaklanan sorunlar

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine
dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve
egitim kurumlarimin bu ihtiyaglar1 karsilamada

yetersiz kalmasi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.| Egitimin stirdtrtilebilir 1.| Genis bir paydas kitlesinin 1. Ust politika belgelerinde egitimin
ekonomik kalkinmadaki islevi varlig1 oncelikli alan olarak yer almasi
konusunda toplumsal
farkindalik
2.|Ulasim ve erisim aginin gelismesi| .| Kaliteli egitim ve ogretime iliskin| [2.|Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
talebin artmasi kiiltiirel seviyesinin gevre illere
gore daha iyi olmasi
3. Devletin 6zel egitime muhtag 3.| Gelisen teknolojilerin egitimde 3.| Merkezi yonetim biitcesinden
ogrencilere sundugu destek kullanilabilirliginin artmasi egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi
5. Hayat boyu 6grenmeyi 5. [Egitimde teknoloji kullaniminin 4.Sosyal medyanin genis kitlelerce

destekleyen devlet politikalarinin
varlig

artirilmasina yonelik biiyiik
olcekli (EBA vb.) projelerin

triitilmesi

kullaniliyor olmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik 1. | llkokul ve Ortaokul dgrencilerimizin ayni1 | [1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik
esitsizlikler anda ders gorme zorunda olmalar1 biitcenin yetersizligi
2. | Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel 2. | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 28
sartlardan olumsuz etkilenmesi yeteneklerinin dikkate alinmamasi
3. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve ig 3. | Beceri egitimi igin nitelikli ve istekli 3. | Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip isletme yetersizligi stireli calismasin saglayacak tesvik edici
olmamasi mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
4. | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz 4. | Egitime sinav odakli yaklasim ve sinav 4. | Yonetici, gretmen ve diger egitim
toplumsal alg1 kaygisi calisanlarmin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik merkezi hizmet ici
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5. | Niifus hareketleri ve kirsalda yasanan 5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve | 5. | Egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
hizli degisim medyanin olumsuz etkileri pilot uygulamalarin yetersizligi
6. | Ozel sektoriin egitim yatirrmlarmin yeterli| 6. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, 6. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
diizeyde olmamasi dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme yapilmasi
gucligu
7. 7. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, 7. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aliskanliginin yetersiz olmasi
8. | Is imkaninin az olmasi nedeni ile 8. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
umutsuzluk etkisi donatim maliyetinin yiiksek olmasi
9. | Aileler aras1 ekonomik fark: 9. | Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
10| Zararh aliskanliklarin yayginlasma 10| Medyada egitim ve dgretime iliskin

egiliminde olmasi

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cgikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

Okul oncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz cocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

O O O 0O O O O O

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

0O O O O O
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Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim Hayat boyu
rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Acitk 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan d6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

Odeneklerin ogrenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig: vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara
gonderilmesi
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Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararas: Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatm sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmas:
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkéanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

[s gtivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin
kurulmas:

23



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tiirk Milletinin kiiltiirel, manevi ve demokratik degerlerini benimseyen; bedenen, ruhen ve zihnen saglikli dengeli
yetisen, kendini,okulunu,evini ve ¢evresini temiz tutan koruyup gelistiren,biiyiiklerine kars1 saygili Jkiiciiklerini seven ve

giizel davranislari ile 6rnek olan,

Her zaman dogru ve giivenilir olan, giizel bir okuma ve yazma aliskanligi kazanmis, kendine giiveni tam olan

ogrencileri yetistiren “model okul” olmaktur.

ViZYONUMUZ *

Cocuklarimizin ézgiivenini saglayan ideallerini gerceklestirebilecegi bolgesinde takdir ve tercih edilen kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1.Milli ve manevi degerleri gozetmek

2 Miikemmellik ve stirekli gelisim
3.Yaraticilik yenilikgilik

4 Hukukun tstunlugt

5.Giiclii iletisim

6.Coztim odakli yonetim anlayist
7.Sosyal sorumluluk bilinci
8.Insana saygi ve giiven
9.Teknolojiye uyum

10.Cevre bilinci gelismislik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

HEDEF
No PERFORMANS Meveut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
PG.1.1.a yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 90 90 90 95 100 100

(%)
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PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullasma 50 55 58 59 62 63
oran (5 yas) (%)

PG.1.Le. ilkokul net okullagma orar (%) 99 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.1.Ld. Ortaokul net okullasma oran (%) 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.1.1.e. (Z(;);‘unlu egitimde net okullasma orani 100 100 100 100 100 100
Ogzel egitime yonlendirilen bireylerin

PG.L1£. yonlendirildikleri egitime erisim orani 100 100 100 100 100 100
(%)

PG.Llg. Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani(%) 75 100 100 100 100 100

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere, tiim bireylerin
egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve
tum bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarimin paymmn artmasi

hedeflenmektedir.

27



Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari Midur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Miidtir Yardimcisi Mayis 2019
kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 [lkokula yeni baslayan cocuklarmn okul &ncesi egitim Okul Oncesi Ogretmeni Eylulun ilk haftasi
almalar1 icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler

1.1.6 Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik Ttm personeller Egitim Ogretim siiresince
yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz,
zorunlu ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir

1.1.7 Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, siif OGRETMENLER Egitim Ogretim siiresince
tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin |IDARECILER VELILER

arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasa ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z

giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PGo1a Temel eg}jcimdep ortadgretimde nitelikli okul 1 ) 4 5 5 6
kazanan 6grenci sayisi
PG2.1b Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari 73,8 78 83 88 90 90
PG.21c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 20 20 20 20
PG2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 100 100 100 100 100
PG.21e. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani %10 20 25 25 25 25
PG2.LE Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
1 L 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis:
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.1. Sii‘gl'lkll ve dengfell bes!enme ile ilgili verilen 50 60 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.i. leaﬁk guvenhgl ile ilgili agilan egitime katilan 180 180 200 200 200 200
Ogrenci sayisi
PG.2.1j. Cex‘lre' bilincinin artlfilmas‘l cercevesinde yapilan 50 60 90 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG2.Lk. [lk yardim bilinci konularinda agilan egitim say1si 2 2 2 2 2 2
PG.2.11 Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 0 1 2 2 4 5
PG.2.1.m. RAM’dan yararlanan dgrenci sayis1 2 1 1 1 0 0
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PG.2.1.n.

Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 2 1 0 0 0 0
PG21 Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
e 0 sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece 0 1 1 1 2 2
yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci %0 0 0 0 0 0

say1siin genel 6grenci sayisina orani

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile
bireylerin potansiyellerini acgiga c¢ikarilmasmna ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasi ile
ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta,
ozel egitim smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun stireli
hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde
sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin
izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 63retimin
kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel
gostergelerden biri olarak ele alinmustir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele
alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara
siddet ve cocuk istismarmi onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararhh aliskanlarla
miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.




Egitimin tim kademelerindeki ©zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler BRANS 3ERETMENLERI

71.1. |kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve : ) . SINAV SONRASI
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir [IDARECI VE VELILER
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal BEITIM

n1.2 |vesportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci TOUM PAYDASLAR > :
sayis1 artirilacaktir ? SURESINCE
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler . oL

21.3 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin I_DUAREVE E(}ITIM
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul OGRETMENLER SURESINCE
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanittm | . . . . . |SENE BASI

214 |faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEKI
kullaniminin saglanmast igin 8gretmenlere hizmetici OGRETMENLERI CALISMALAR

egitimle verilecektir.r
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Stratejik Hedef 2.2.

bireylerin yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle;

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 2 2 2 3 3 >
PG.2.2.b “ AB Proje say1st 0 1 1 1 1 1
Uluslararasi hareketlilik 1 1 2 2
PG.2.2.c. programlarina/ projelerine katilan 6gretmen | 0

say1s1

Guintimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her alanda arastirma

yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler tretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmas: gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje

hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin

gliclendirilmesi ve istihdam olanaklarmin arttirilmas: amaclaniyor.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gecisi igin e ,
791, |yonetici ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik OGRETMENLER VE |SEMINER
yonetim ve planlama egitimleri verilecektir IDARE DONEMLERI
. AB'ye tiyelik stirecinde tilkemizin egitim ve 6gretim
2020 hedeflerine yonelik ¢alismalarma miidiirlagiimiiz e .
7919 1Eersonelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif OGRETMENLER VE |SEMINER
- atki ve katilimlari saglanarak hareketlilik diizeyi IDARE DONEMLERI
artirilacaktur.
TUBITAK vb Proje yarismasina dgrenci ve 6gretmenlerin OGRENCI OGRETMEN |EGITIM YILI
2.2.3 | katilim artirilacaktir VE iDARECILER BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 2 2 3 4 5
PG.3.2.b Q‘gret_men basina yillik mahalli hizmet ici egitim 19 ) ) 3 3 3
suresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE ye katilan yonetici, 5gretmen ve
4 3 3 4 5 5
personel sayis1
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayis1 0 1 1 1 1 2
PG3.1e Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayist 0 0 0 0 0 1
PG.3.1£ Odiil alan personel sayist 0 0 1 0 0 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 16 14 14 14 14 14
say1sl
PG.3.1.h Ucretli ogretme;n sayisinin toplam 6gretmen 13 5 0 0 0 0
sayisina orant (%)
PG.3.1 Norm kadro doluluk oram% %40 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i Asil yoonet1c1 say1smin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1,j Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %30 %30 %30 %30 %30 %30
orani
PG.3.1k Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 15 15 15 15 15 15
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Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitebilmesi ve nitelikli tirtin ve
hizmet tretebilmesi i¢in giicli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri
altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 y1l1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Simifinda 15, 06.08.2018 tarihi itibari ile okulumuzda
toplam 3 yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yih igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde tstiin

basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yilllk merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilim
saglanacaktir.

1.1.1. EGITIM SURESINCE

OKUL IDARESI

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amacryla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.

1.1.2 EGITIM SURESINCE

OKUL IDARESI

Basarili yonetici ve Ogretmenlerin odiillendirilmesi

s OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir

1.1.3

1 genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alman
114 |kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak DONEM BASINDA
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda OKUL IDARES]
yayinlanacaktir.
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BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2650 2700 2800 2900 3000 14050
TOPLAM 2650 2700 2800 2900 3000 14050

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurligt ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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